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REGIONE ABRUZZO PROVINCIA DI CHIETI

COMUNEDI MONTELAPIANO

DELIBERAZIONE N° 58 /2003

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: Modifiche al regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
approvato con delibera di giunta comunale n.48 del 10.06.1998.

L’anno duemilatre, addi ventisette del mese di dicembre alle ore 12,15 nella sala delle adunanze;

Previa l'osservanza di tutte le formalitd prescritte dalla vigente Legge vennero oggi convocatl a
seduta i componenti della Giunta Comunale.

All'appello risultano:

| PRESENTI  ASSENT
1. SCOPINO ARTURO X
2. NERO DOMENICO _ X e w e e
3. FANTINI ANTONIO ] X

Totali

e

Assiste l'adunanza l'infrascritto Segretario Comunale Sig. Dott. RUGGIERI Felice il quale
provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il sig. SCOPINO Arturo, Sindaco pro-tempore. assume
la Presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto sopra indicato.

LA GTUNTA COMUNALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata:
Visti i pareri espressi ai sensi dell'art. 49 del D. Leg.vo 18 agosto 2000, n. 267;
Con voti unanimi, espressi per alzata di mano:
DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione entro riportata.
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DELIBERAZIONE N+4( Trnoe
“Modifiche al regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
delibera G.C. n. 48 del 10/06/1998.

LA GIUNTA COMUNALE

Visto ’art. 53 comma 23 della legge 388/2000, come modificato dall’art. 29 comma 4 della legge
448/2001;

Visto I’art. 48, comma 3, D.Lgs. 267/2000 per cui ¢ di competenza della giunta ’adozione del
regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal
consiglio;

Ritenuto di recepire le disposizioni contenute nelle leggi finanziarie 2001 e 2002;

Visto I’art 10 delle disposizioni sulla legge in generale;

-~

<% Vista la delibera C.C. 18 del 03/08/97;

:Vista la delibera G.C. n.48 del 10/06/98;
"3 con voti unanimi e palesi:

DELIBERA
1. Di approvare il seguente regolamento:
ART. 1

1. All'art. 5 del regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi approvato con
delibera G.C. n. 48 del 10/06/1998 sono apportate le seguenti modifiche:

- al comma 1 dopo le parole “nominati dal Sindaco™ sono aggiunte le seguenti “anche tra i
membri dell’esecutivo™; .

- dopo il comma 1 ¢ aggiunto il seguente: “]_bis. In assenza degli adempimenti di cui al comma |
del presente articolo, la responsabilita degli uffici e dei servizi come definiti dal successivo
articolo 8. ad eccezione dei servizi ove sia presente una convenzione con altri enti, & del
Sindaco.

ART. 2

1. Con l’entrata in vigore del presente regolamento ogni incarico eventualmente conferito, ad
eccezione delle convenzioni in essere con altri enti, si intende attribuito al Sindaco.



ART.3

norma regolamentare incompatibile con le presenti disposizioni ¢ abrogata.



COMUNE DI MONTELAPIANO
(PROVINCIA DI CHIETI)

DETERMINAZIONE DEL SINDACO -

( Ai sensi dell’art. 16 —comma 17 — lettera a — del Decreto Legge n. 138/2011 convertito
dalla legge n. 148/2011)

N. 25 OGGETTO: Modifiche al regolamento comunale sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi.

DATA: 25.05.2013

L’anno duemilatredici, il giorno venticinque del mese di maggio, nel proprio ufficio,
IL SINDACO
Visto I’art. 16 — comma 17 — lettera a — del decreto legge n. 138/2011, convertito dalla
legge n. 148/2011, il quale ha disposto nei Comuni con popolazione inferiore a 1.000 abitanti
la soppressione della Giunta comunale ¢ I’atiribuzione delle sue funzioni al Sindaco;
Vista la propria determinazione n. 1 del 12.05.2012 con la quale sono state attribuite le

responsabilita degli uffici e dei servizi, a seguito delle elezioni amministrative del 6-7 maggio
2012;

Visto Iart. 53 comma 23 della legge 388/2000, come modificato dall’art. 29 comma 4
della legge 448/2001;

Visto I’art. 48, comma 3, D. Lgs. 267/2000 per cui & di competenza della giunta
I’adozione dei regolamenti sull’ordinamento degli uffici e dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

Visto il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici ¢ dei servizi;

Ritenuto di apportare integrazioni al vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi dell’Ente;

Visto lo Statuto dell’Ente;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

Acquisiti i favorevoli pareri di legge;

DETERMINA

1. Di approvare, come approva, le seguenti integrazioni al vigente regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi:

Articolo 9 bis
Uffici alle dipendenze degli organi politici
1. Al sensi dell’art. 90 del D.lgs. 267/00, con deliberazione della Giunta comunale possono
essere costituiti




uffici di staff alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta o degli assessori per coadiuvare gli organi di
governo nell’esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo di loro competenza.
2. A tali uffici possono essere assegnati dipendenti di ruolo del Comune ovvero collaboratori assunti con
contratto a tempo determinato, nonché nominati a titolo gratuito con il rimborso delle spese vive e di viaggio
per I’espletamento dei compiti affidati.
3. I collaboratori di cui al comma precedente sono scelti direttamente dal Sindaco, tenuto conto del possesso
di titoli di studio e dell’eventuale esperienza lavorativa o professionale necessaria per lo svolgimento delle
mansioni. La scelta puo avvenire anche attraverso procedura selettiva/comparativa, con valutazione dej
curricula, fermo restando il principio del rapporto fiduciario. Puo essere stabilito, altresi, il possesso di
specifici requisiti derivanti dalla natura dei compiti da svolgere.
4. I contratti, di durata comunque non superiore a quella del mandato del Sindaco, sono risolti di diritto nel
caso in cui il Comune dichiari il dissesto, versi in situazioni strutturalmente deficitarie o comunque entro 15
giorni dall"anticipata cessazione del mandato del Sindaco, dovuta a qualsiasi causa.
5. Nel caso in cui tali uffici siano costituiti da collaboratori esterni assunti con contratto a tempo determinato
agli stessi € corrisposto, oltre al trattamento fondamentale previsto dal vigente CCNL del comparto
autonomie locali per la corrispondente categoria di inquadramento, un compenso omnicomprensivo
sostitutivo di tutto il salario accessorio e del compenso per lavoro straordinario, graduato in modo diverso a
seconda della categoria di inquadramento, della specializzazione richiesta e della tipologia di attivita.
Articolo 9 ter

Criteri generali per ’affidamento degli incarichi
1. I responsabili delle aree (di qualifica dirigenziale fuori dotazione organica o di qualifica non
dirigenziale/APO) sono nominati o revocati con atto del Sindaco.
2. 11 conferimento degli incarichi & effettuato — in conformitd a quanto previsto dal CCNL 31.03.1999, dal
D.lgs. 267/2000 e dal D.lgs. 165/2001 - sulla base delle attitudini e capacita professionali, delle specifiche
competenze organizzative possedute, delle esperienze di direzione maturate, tenuto anche conto dei risultati
conseguiti in precedenza nell’ente ¢ della relativa valutazione: il tutto in relazione alla natura ed alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della struttura interessata. Andranno declinati
appositi criteri generali relativi ai seguenti ambiti: attitudini, capacita professionali, risultati conseguiti,
specifiche competenze organizzative possedute, esperienze di direzione maturate ed attinenti all’incarico (rif.
art. 19 D.lgs. 165/2001. La procedura di scelta deve essere uniformata ad idonei criteri comparativi,
curriculum vitae, trasparenza, adeguata pubblicita, imparzialita e massima partecipazione (pubblicazione di
appositi avvisi, indicazione dei criteri di scelta e delle modalita di valutazione, altre eventuali prescrizioni
relative alla procedura di selezione).
3. Gli incarichi di cui ai comma precedenti possono essere revocati nei seguenti casi:
a. inosservanza delle direttive degli organi di governo;
b. mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati;
c. risultati negativi del’attivita amministrativa e della gestione;
4. 11 verificarsi delle ipotesi di cui alle lettere b) e c) del comma precedente deve essere certificato dalle
risultanze del sistema di valutazione.
5. La revoca dell’incarico & disposta dal Sindaco, sentita la Giunta Comunale, con provvedimento motivato,
previa contestazione degli inadempimenti all’interessato ed assegnazione, allo stesso, di un termine per
controdedurre (oralmente o per iscritto), non inferiore a quindici giorni. Il Sindaco, accertata la valutazione
negativa dell’attivita svolta dall’incaricato dispone I’applicazione di uno dei provvedimenti sanzionatori
previsti dalla normativa vigente nel tempo. La responsabilita particolarmente grave dell’incaricato —
accertata secondo le procedure adottate dall’ente, anche nel rispetto delle vigenti disposizioni contrattuali e
di legge — costituisce giusta causa di recesso quando trattasi di soggetto avente qualifica dirigenziale, assunto
a tempo determinato ed al di fuori della dotazione organica. La responsabilita particolarmente grave &
correlata:
- al mancato raggiungimento di obiettivi particolarmente rilevanti per il conseguimento dei fini istituzionali
dell’ente, previamente individuati con tale caratteristica nei documenti di programmazione e formalmente
assegnati;
- inosservanza delle direttive generali per Iattivit amministrativa e la gestione formalmente comunicate
all’incaricato, i cui contenuti siano stati espressamente qualifica di rilevante interesse. [ provvedimenti
menzionati nel presente comma sono adottati nel rispetto della normativa di legge contrattuale vigente.
Al di fuori dei casi prima previsti, all’incaricato (di qualifica dirigenziale o titolare di posizione
organizzativa) nei confronti del quale sia stata accertata, previa contestazione e nel rispetto del principio del




contraddittorio secondo le procedure previste dalla legge e dai contratti collettivi nazionali, la colpevole
violazione del dovere di vigilanza sul rispetto, da parte del personale assegnato ai propri uffici, degli
standard quantitativi e qualitativi fissati dall’amministrazione, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, la retribuzione di risultato
¢ decurtata di una quota fino all’ottanta per cento, in relazione alla gravita della violazione.
Indipendentemente dai casi che motivano la revoca, alla scadenza degli incarichi non sussiste alcun obbligo
o correlativo diritto al rinnovo degli stessi.
6. La graduazione del valore economico degli incarichi attribuiti ai responsabili di Area & determinata
secondo apposita metodologia adottata dall’ente, su proposta del Nucleo di Valutazione/Organismo
Indipendente di Valutazione.

Articolo 9 quater

Incarichi a contratto
1. L’Amministrazione pud affidare n. 1 incarico di responsabile di area/servizi con contratti di lavoro a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Igs. n. 267/2000. :
2. Il contratto di lavoro a tempo determinato ha una durata non superiore a quella del mandato del Sindaco.
L’assunzione a tempo determinato viene deliberata dalla Giunta comunale con atto che definisce anche il
trattamento economico. II trattamento economico puod essere integrato con provvedimento motivato della
Giunta comunale con un indennita “ad personam” commisurata alla specifica qualifica professionale e
culturale, anche in relazione alle condizioni di mercato relative alle specifiche professionalita.
3. Al di fuori della dotazione organica, solo in assenza di professionalitd analoghe presenti all’interno
dell’Ente, pud essere stipulato n. 1 contratto a termine di dirigente, alte specializzazioni o funzionari
dell’Area Direttiva, per la copertura del posto di responsabile degli uffici o dei servizi/Aree, ai sensi art. 110
comma 2 Tuel , fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire.
4. Per la stipula dei contratti di cui ai precedenti commi devono essere osservate le disposizioni vigenti, in
particolare quelle recate dal D.Lgs. 165/2001 (art. 19 e seguenti) applicabili anche agli enti locali.,
5. Ai titolari di incarico a contratto possono essere conferiti con provvedimento del Sindaco incarichi di
funzioni dirigenziali ex art. 109 D. Lgs. n. 267/2000 ¢ le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
I"applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d) del TUEL.
Articolo 9 quinquies
Norme a garanzia della continuita dell'azione amministrativa

1. Al fine di garantire la continuita dell'azione amministrativa e la piena operativita delle strutture
organizzative dell'ente, alla scadenza del mandato degli organi amministrativi tutti gli incarichi di
responsabile di area sono automaticamente prorogati per un mese, fatta comunque salva la facolta del
Sindaco neoeletto di procedere ad eventuali modifiche espresse prima di tale termine.
2. Per le stesse motivazioni nel caso dei responsabili assunti con contratto a tempo determinato - secondo le
disposizioni contenute nel presente regolamento e nel D.Igs. n. 267/2000 - & facolta del Sindaco neoeletto, di
disporre affinché con gli stessi, anche in deroga a quanto previsto dal comma 2 del precedente art. 19 e
purché sussistano le relative disponibilitd finanziarie, venga stipulato un contratto temporaneo per la
continuazione dello svolgimento del loro precedente incarico per un massimo di tre mesi.

Articolo 9 sexies

Incarichi esterni
1. ’Ente puo attribuire incarichi di alta specializzazione a personale esterno, secondo la disciplina e le

modalita previste nel relativo regolamento.

Articolo 8

Assetto generale dell’Ente
Aggiungere alla fine del punto 3. Dopo la parola “Municipale.”
Area Sociale
- Progettazione di servizi ed interventi a carattere soclo-sanitario-assistenziale in favore di famiglie, minori,
disabili, anziani, immigrati, soggetti in condizione di svantaggio e a rischio di emarginazione sociale;
- Programmazione di servizi residenziali, semi-residenziali, domiciliari in favore delle fasce di popolazione
individuate come deboli e a rischio di emarginazione e abbandono;
- Programmazione di attivita ricreative —educative- culturali in favore della popolazione del territorio;



- Programmazione di servizi informativi-formativi-consulenziali ad integrazione dei servizi pubblici
territoriali;

- Organizzazione-regolazione dell’accesso ai servizi;

- Valutazione professionale del bisogno;

- Organizzazione attivita di monitoraggio e valutazione dell’andamento dei servizi:

- Collaborazione con i D.S.B;

- Consulenza sociale per i Comuni;

- Rapporti con le istituzioni locali, provinciali e regionali;

- Rendicontazione della spesa;

- Coordinamento delle attivita e rapporti con Comuni ed altri soggetti coinvolti nell’attuazione del Piano di
Zona dell’ Ambito di riferimento;

- Gestione dei Servizi;

- Predisposizione di bandi, gestione delle gare e pubblicazione del loro esito;

- Amministrazione;

- Rendicontazione;

- Monitoraggio e valutazione;

-Sistema Informativo;

- Organizzare e valutare le attivitd del Piano di Zona in termini di custode satisfaction ¢ monitoraggio dei
servizi del Piano di Zona dell’ Ambito di riferimento.



