COMUNE DI MONTELAPIANO (CH)

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE

N.58
data: 23.12.2023

OGGETTO: ANNULLAMENTO PROCEDURA DI INTERPELLO ATTIVATA CON
DETERMINAZIONE N. 37 DELL’11.07.2023, PER L’ ASSUNZIONE DI PERSONALE DI CUI
ALL’ARTICOLO 3 BIS DEL D.L. N. 80/2021 -

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 33 del 17.06.2022 con la quale, in ossequio
alle disposizioni di cui all’art. 5, comma 1, del Regolamento degli uffici e dei servizi dell’Ente e
dell’art. 53 della legge n. 388/2000, si attribuivano le responsabilita dei servizi gestionali dell’Entein
capo al Sindaco, giusto Decreto Sindacale n.5 del 17.06.2022;

PREMESSO CHE:

articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge n. 113/2021 consente agli enti locali di
«organizzare e gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni
uniche per la formazione di elenchi di idonei all'assunzione nei ruoli dell'amministrazione, sia a
tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e categorie, compresa
la dirigenza.

con delibera di G.C. n.21 del 16/04/2022 I’ Amministrazione ha aderito all’Accordo sottoscritto dai
Comuni di Carignano (TO), capofila, Comunita Montana del Tanagro-Alto Medio Sele (SA), Irsina
(MT), Lucca Sicula (AG), Pianezze (VI) Sepino (CB) per la gestione associata della formazione di
elenchi di idonei per le assunzioni di personale di cui all’articolo 3 bis del D.L. n. 80/2021;

a seguito di tale Accordo si ¢ incaricata ASMEL, Associazione per la Sussidiarieta e la
Modernizzazione degli Enti Locali di svolgere le attivita di supporto all’indizione e gestione delle
procedure selettive per la formazione degli Elenchi di Idonei e delle attivita consequenziali
propedeutiche alle assunzioni da parte degli Enti aderenti;

in data 12/04/2022 ¢ stato pubblicato in G.U.R.I. - IV Serie Speciale CONCORSI n. 29 I’ Avviso
inerente alla Selezione pubblica per la formazione di un elenco di idonei per ’assunzione a tempo
indeterminato e determinato per diversi profili ai sensi dell’art.3-bis del DL n.80/2021, convertito in

legge n.113/2021;



ad esito delle prove selettive in data 8 agosto 2022 il RUP di ASMEL ha reso pubblico I’Elenco Idonei
relativo al Profilo di cui in oggetto;

in data 25 agosto 2022 tale provvedimento ¢ stato approvato dal Comune di Carignano in qualita di
Ente capofila del richiamato Accordo stipulato ai sensi dell’art.15 della legge n.241/90 ai fini
dell’espletamento della procedura di cui all’articolo 3-bis del d.L. n.80/2021, convertito in legge
n.113/2021;

ai sensi del comma 3 dell’art.3-bis del D.L. n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 1’Ente puo

esperire la relativa procedura in assenza di una propria graduatoria valida;

DATO ATTO CHE

con delibera di giunta n. 49 del 24/12/2022, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato approvato il programma
triennale di fabbisogno del personale, per gli anni 2023-2025, comprensiva della dotazione organica
dell’ente;

nel suddetto programma figura anche la copertura di n. 1posto/i di istruttore amministrativo/contabile
(area degli istruttori) a tempo parziale e indeterminato( 12 ore)cat. C1;

’ente ha rispettato le limitazioni e i vincoli in materia di spesa del personale imposti dai commi 557
¢ seguenti della legge n. 296/2006 e che tale rispetto ¢ previsto nel corso dell’anno;
I’ente ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei crediti e non ha richieste di credito da
certificare;

I’ente ha adottato il PIAO per il triennio 2022/2024;

’ente ha adottato il bilancio 2023 con delibera di C.C. n. 19 del 27/05/2023;

I’ente ha approvato il conto consuntivo 2022 con delibera di C.C. n. 9 del 07/05/2023;

I’ente ha trasmesso al Dipartimento della Funzione Pubblica la propria programmazione del
fabbisogno;

’ente non ¢ titolare di alcuna graduatoria in corso di validita relativa al profilo di cui in oggetto;
I’ente ha infruttuosamente adempiuto all’obbligo di cui all’art. 34 bis del D.Lgs. 30-3-2001, n. 165,
comunicando, in data 01/02/2023, I’intenzione di procedere alla copertura del posto/i in parola e che,
decorsi 20 giorni dalla ricezione da parte della Funzione Pubblica, non ¢ intervenuta da parte di questi
alcuna assegnazione di personale per mobilita;

RICHIAMATA la propria determinazione n. 37 dell’11.07.2023, con la quale si ¢ proceduto ad
attivare procedura di interpello dell’Elenco Idonei relativo al profilo di cui in oggetto ai sensi dell’art.
3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale
al 33% e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTABILE (area degli istruttori) Cat. C1 prevedendo
I’espletamento di prova selettiva volta alla formazione di una graduatoria di merito dalla quale
attingere per la copertura dei posti disponibili mediante prova d’esame daespletarsi secondo le
modalita indicate nell’allegato “Bando di interpello”;

DATO ATTO che per sopravvenute urgenti esigenze dell’Ente , I’ Amministrazione ha definito una

convenzione con il Comune di Poggiofiorito (CH) per I’espletamento del servizio di ragioneria
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prevedendo I’impiego di personale inquadrato nell’Area finanziaria-contabile per n. 12 ore
settimanali;

RITENUTO che detta soluzione organizzativa soddisfa pienamente le esigenze dell’Ente per cui ,
allo stato, non ricorrono piu’ le condizioni per proseguire con il procedimento di interpello ai sensi
dellart. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021

RITENUTO pertanto, procedere all’annullamento della procedura di interpello ai sensi dell’art. 3-
bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021;

PER TUTTO QUANTO PREMESSO,

VISTI i favorevoli pareri di legge necessari all’adozione della presente determinazione;

DETERMINA

le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

di annullare, come annulla, la procedura di interpello attivata con proprio atto n. 37 dell’11.07.2023
ai sensi dell’art. 3-bis del DL n.80/2021, convertito in legge n.113/2021 dell’Elenco Idonei per la
copertura di n. 1 posto a tempo parziale al 33% e indeterminato, di ISTRUTTORE CONTARBILE

(area degli istruttori) Cat. C1, per tutte le ragioni espresse in premessa;

di dare atto che le risorse finanziarie previste per la procedura di interpello revocata, saranno utilizzate
per I’ottimizzazione del servizio tecnico comunale 7

di trasmettere il presente atto ad ASMEL per tutti gli adempimenti consequenziali, ivi compresa la
comunicazione a tutti gli idonei inseriti nell’albo;

di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio e del Bando di Avvio

Interpello nella sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso per 15 giorni consecutivi;



Letto, confermato e sottoscritto.

3 RESP%/%)ELS vﬁo
S E\IO. 1o
2 P )
e

ATTESTAZIONE DI REGOLARITA” CONTABIL

Si appone il visto di regolarita contabile e si
ai sensi dell’art. 153- comma 5 = ,d;:l:} 1L 7/2000-

ILE DEL S 1Z10
C PQNO Arturd

-

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE / L

Reg. n. é# . delle pubblicazioni - / / V

Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio di
questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dalla data odierna.
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